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PROCES DE PROVISIO MITJANGANT CONCURS ESPECIFIC DE MERITS DEL
LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE L’ESCOLA BRESSOL.

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

- Actanimero 1

- Procés: GAJU2025005066
- Data: 12 de febrer de 2026
- Horari: de 9:00 a 10:25

- Tipus: Telematica

ODRE DEL DIA
1. Convocatoria de I’0rgan de selecciéo amb quorum suficient per 1’adopcid d’acords.
2. Acord sobre criteris de correccid del projecte de direccio

3. Validaci6 de la prova competencial.

1. Convocatoria de I’organ de seleccié amb quorum suficient per ’'adopcié d’acords.

El president de 1’0rgan de seleccid obre la sessio.
El secretari agraeix als/les membres presents la seva assisténcia.

Tot seguit, els/les membres manifesten que, atenent a la llista de persones admeses i
excloses, no incorren en cap de les causes d’abstencio o recusacio previstes als articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Ates I’existéncia del quorum pertinent, es dona per constituit 1’organ de seleccid designat al
decret de persones admeses i excloses, amb I’assisténcia de les segiients persones:

President: Sergi Romera Cortés. Cap d’Area d’atencio a les Persones de I’Ajuntament de
Vilassar de Dalt.

Vocal 1: Vicky Ros Arderiu. Directora de ’escola bressol de Cabrils.

Vocal 2: Laura Toboso Martinez. Directora de I’escola bressol de Premia de Mar.

Secretari: Miquel Armengol Pefiarroya. Técnic de Recursos Humans i Organitzacido de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, que actuara amb veu i vot.
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2. Acord sobre criteris de correccié del projecte de direccié

Els membres de la junta de valoracié acorden els criteris sobre la valoracid dels projectes de
direccid aixi com la graella de valoracid, seguint els criteris establerts en les bases del procés
de provisio:

“Aquesta fase consistira en [’elaboracio d’un projecte amb les segiients caracteristiques:

El Projecte de direccio de I’escola bressol haura de recollir les propostes de treball del/de la
candidat/a en relacio a les funcions del lloc de treball i al centre, i concretament el seu
contingut s haura de referir als segiients aspectes:

- Justificacio de la seva candidatura al centre que s opta i eixos basics del projecte de direccio,

en el marc del Model de les Escoles Bressol Municipal.
- Concrecio dels objectius estratégics a 4 anys vista i principals actuacions a desenvolupar.

Aquest projecte tindra una extensiéo maxima de 10 pagines (sense comptar la portada), en
format DIN A4 per una cara i tipus de lletra Arial 11. No es tindran en compte en la valoracio
del projecte les pagines que excedeixin del maxim. El document haura de portar per titol
“Projecte de direccio de I’escola bressol”.

La valoracio del projecte tindra una puntuacio maxima de 10 punts, i es tindran en compte la
identificacio dels punts forts i els punts febles, la coheréncia entre [’analisi realitzat i els
objectius proposats, la visio estrategica i la coheréncia entre els objectius i les linies
d’actuacio. Cal obtenir una puntuacio minima de 5 punts per a superar aquesta fase.”

Aixi mateix els membres de la junta de valoracié s’emplacen el proper dia 17 de febrer de 2026
a les 10:30 a I’edifici de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt per a la valoracio i correccid dels
projectes presentats per les persones aspirants.

3. Validacié de la prova competencial.

El tribunal valida per unanimitat els criteris per a la realitzacio de les entrevistes competencials
proposades pel psicoleg assessor, aixi com la graella de valoracio.

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio del dia 12 de febrer de 2026, a les 10:25 i es
signa aquesta acta amb la conformitat de la totalitat dels/de les membres de 1’organ de seleccio.

El president de I’0rgan de seleccio, El secretari de 1I’0rgan de seleccio,
Sergi Romera Cortés. Miquel Armengol Penarroya.
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