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EDICTE

Per decret 2025AJUN002089, de 23 d’octubre de 2025, I’alcaldessa de Vilassar de Dalt ha
resolt el segiient:

1. Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, del procés selectiu, pel
procediment d’oposicid per promocid interna, per la cobertura d’una placa de
personal laboral, subgrup de classificacié assimilat Al, vacant a la plantilla de
personal laboral d'aquesta corporacio i prevista a 1'oferta ptiblica d'ocupacié de I'any
2025 i previstes a l'oferta publica d'ocupacié de I'any 2025.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies
habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4, Publicar anunci de 1’acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al
DOGC i exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de
difusio, per a general coneixement.

Vilassar de Dalt, a 6 de novembre de 2025.

L’ Alcaldessa
Carola Llaur6 Sastre

Document signat electronicament
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR
MITJANCANT OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, LA COBERTURA D’UNA
PLACA DE PERSONAL LABORAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO ASSIMILAT
A1, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’ AJUNTAMENT
DE VILASSAR DE DALT, DESTINADA A COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE
CAP D’UNITAT DE PATRIMONI, PROMOCIO ECONOMICA | DIRECTOR/A DEL

MUSEU
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1. OBJECTE D’AQUESTES BASES

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment d’oposicié per promoci6
interna, per la cobertura d’una placa de personal laboral, subgrup de classificaci6 assimilat
Al, vacant a la plantilla de personal laboral d'aquesta corporacié i prevista a l'oferta ptiblica
d'ocupaci6 de I'any 2025.

1.1.

Caracteristiques de la placa convocada

Codi de la placa: 1.000101

Subgrup: Assimilat Al

Sistema selectiu: Oposici6

Modalitat d’accés: Promocié interna

Relacié laboral: Personal laboral fix.

Adscripcié a lloc de treball: Adscrita al lloc de treball de Cap d’unitat de patrimoni,
promocié econdmica i director del museu.

1.2. Caracteristiques i funcions del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap d’unitat de patrimoni, promocié economica i director del
museu.

Jornada laboral: 100% (37,5 hores setmanals de mitjana).

Tipologia i distribucié de jornada: Grau 2 de penositat horaria: El treball es desenvolupa
en jornada partida o en torns de mati i tarda, o bé menys d’un 25% de la jornada es
desenvolupa durant la nit i a més pot incloure el treballar en caps de setmana i/o festius.
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Sou base mensual subgrup Al: 1.333,40€
Complement de desti mensual (24): 700,84€
Complement especific: 1.388,61€
Retribucio total fixe anual: 46.898,76 €

Funcions generiques del lloc de treball

Responsabilitzar-se del bon funcionament de la Unitat de Patrimoni, Promoci6 de la
vila i Turisme.

Responsabilitzar-se de la supervisio, gestié i bon funcionament del Museu Arxiu.
Supervisio, direccid i assignacid de tasques del personal al seu carrec.

Compliment dels requisits legals i tecnics dins de 1'ambit de la unitat.

Vigilar el compliment dels objectius, projectes i plans establerts per la Institucié.
Controlar que les activitats i programes segueixen els procediments legalment
establerts.

Emissié d’informes i propostes de resolucio, estudis, estadistiques, memories i altres
documents que li siguin requerits pel seu superior jerarquic.

Presentacié de propostes de millora i modernitzacié de la Unitat a més de buscar
subvencions i fonts de finangcament economic.

Oferir assessorament técnic respecte els projectes que se li encomanin.

Atendre i informar al piblic en materies de la seva competencia.

Desenvolupar i impulsar els projectes tecnics complexos dins del seu ambit
competencia.

Responsabilitzar-se del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevenci6 dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser

admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits

segiients:

2.1. Vinculacié amb I’administracid, antiguitat i situacié administrativa

Les persones aspirants han de complir els segiients requisits especifics per poder presentar-
se a la present convocatoria de promoci6 interna:

e Ser personal laboral ocupant places en propietat del subgrup assimilat A2 de la
plantilla de personal laboral a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

» Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

e Tenir una antiguitat de, com a minim dos anys com a personal laboral ocupant
places en propietat del subgrup assimilat A2, el dia de la finalitzaci6 del termini
de presentacid de sol-licituds de participacio.
En cas en que la plaga s’obtingués mitjangant un concurs, oposicié o concurs
oposicié per al comput dels dos anys es tindran en compte els periodes de serveis
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prestats com a interi o personal laboral temporal a I’ Ajuntament de Vilassar de
Dalt, amb caracter previ a la contractacié com a personal laboral fix. Sera requisit
per a computar els serveis prestats com a personal temporal que aquests s’hagin
prestat de forma ininterrompuda i immediatament prévia a la data en que es
formalitza la contractacié com a personal laboral fix.

2.2. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcié d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participacié en 1’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser contractades en els termes que
preveuen les disposicions vigents. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.3. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no excedir I’edat maxima per I’accés a I’ocupacié publica segons allo establert
a l’article 56.1 del TREBEP.

2.4. Titulacié requerida

Estar en possessio d’un grau universitari, llicenciatura o equivalent.
En el cas que les titulacions presentades hagin estat obtingudes a 1’estranger I’aspirant ha
d’aportar la justificacié d’equivaléncia.

2.5. Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements del nivell de suficiencia de llengua catalana nivell C1
o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditaci6 del coneixement del catala i 1'aranes en els processos de seleccié de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
A efectes d’exempci6 per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentaci6
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:
- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix 1'Ordre
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VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de catala de nivell C1 o superior a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma
Serveis i Manteniment S.L..U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En aquest cas
caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data
en que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentaci6 de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebraci6 de la prova mitjancant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.6. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana nivell C1 o superar la prova que s’establira a tal efecte.

A efectes d’exempcid per realitzar la prova de llengua castellana cal aportar la documentacié
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell C1.

- Certificat de nivell C1 de llengua castellana per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de castella de nivell C1 o superior a 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt,
Viserma Serveis 1 Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En
aquest cas caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu
i la data en que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacid de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracié de la prova mitjancant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.7. Coneixements especifics en museologia.

La persona aspirant haura de demostrar en la prova practica que disposa dels coneixements
contemplats en I’annex del decret 232/2001, de 28 d'agost, sobre el personal técnic i directiu
de museus.
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2.8. Drets d’examen
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 4.
2.9. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I’exercici de totes les tasques del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per a
la contractacié.

2.10. Separacio del servei o inhabilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I’ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per
contractacid.

2.11. Incompatibilitats

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administraci6 de la Generalitat.

2.12. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’han de complir en el moment en que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte
fix, tret de 1’acreditacid del nivell exigit per la llegua catalana i/o la llengua castellana, que
podra ser acreditat el dia de celebraci6 de les proves de nivell.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LES
BASES

3.1. Llociforma de presentacio de les sol-licituds
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Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves del procés selectiu hauran de
presentar al Registre General de I’ Ajuntament o en la forma que determina I’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, mitjangant tramitacio electronica, dins el cataleg de tramits
de I’ajuntament, el formulari habilitat per aquest procés de seleccid, en el que faran constar
que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les bases i facilitar un
telefon mobil i una adreca electronica, per tal que I’ajuntament s’hi pugui posar en contacte,
si escau.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllacos segiients:

¢ JdCat-Mobil

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

¢ Certificat IdCat
https://idcat.aoc.cat/certificat/

Per a més informaci6 sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

3.2. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les tniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacid a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt de qualsevol canvi de les mateixes.

3.3. Termini de presentacio de sol-licituds i publicitat del procés

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I’endema
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Si I’tltim dia per a la presentacid resultés inhabil, s’allargara fins al dia
habil segiient.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I’obertura del termini, pero
posterior a la publicaci6 en qualsevol dels diaris oficials de la convocatoria, aquesta es tindra
per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I’exclusi6 en el procés selectiu
de la persona aspirant.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-
oficial/processos-seleccio-de-personal).
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Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar i a ’E-Tauler, la publicaci
tindra els efectes de la notificacio.

3.4. Documentacio obligatoria

Caldra adjuntar a la tramitaci6 electronica de participacid al procés selectiu, habilitat per
aquest procés de seleccid, la segiient documentacio:

* DNI, NIE o passaport vigent.

* Titol de Grau universitari, llicenciatura o equivalent.

» Certificat de catala (nivell C1 o equivalent) o superior, per tal de quedar exempt de
la realitzacio de la prova de nivell, segons allo establert a la base 2.4.

* Documentacid acreditativa del nivell C1 de llengua castellana o superior, només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en
que la llengua castellana no és llengua oficial, per tal de quedar exempt de la
realitzacié de la prova de nivell, segons allo establert a la base 2.5.

* Document justificatiu d’haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria
corresponent, d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base 4.

3.5. Adaptacio de les proves per a aspirants amb algun tipus de discapacitat

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades
d’algun tipus de discapacitat que desitgin 1’adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacid
de les proves, o I’adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a
la sol-licitud. Amb 1’objectiu que 1’0organ de seleccié pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emes per I’equip de
valoracié multiprofessional a que es refereix I’article 4.3 1 I’article 6 del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I’accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui quines
son les adaptacions necessaries.

Unicament es tindran en compte les sol-licituds referides a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Es 1’organ de seleccié qui resoldra les giiestions sobre
I’ oportunitat i concrecié de 1’adaptacio, en funcio de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

3.6. Tractament de dades personals

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Protecci6 de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Protecci6 de dades Personals i garantia dels drets digitals, us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposici6 en els termes inclosos en la legislacié
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presentant una sol-licitud o instancia generica a 1’Oficina d’ Atencié al Ciutada situada a la
placa de la Republica, 1 — 08339 Vilassar de Dalt.

Les vostres dades personals seran tractades per ’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT de forma legitima sobre la base del consentiment de 1’interessat amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les
seves dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccié i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi
alguna obligaci6 legal de conservaci6 de dades.

3.7. Publicitat de les bases

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-
ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler i a la pagina web de I’Ajuntament de Vilassar, la publicacié
tindra els efectes de la notificaci6.

4. DRETS D’EXAMEN

La presentaci6 de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, I’import
dels quals es fixa en 30 euros, i seran abonats pels aspirants mitjancant pagament on line, a
la web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt > Serveis i Tramits > Impostos i taxes >
pagaments on line, on un cop dins entorn client o no client de Caixabank, s’haura de triar
pagar amb CPR i/o emissora i s’ha de fer constar el niimero d’emissora 0846474 i identificar-
se amb Nom, Cognoms, NIF i nimero d’expedient 2025003310 i adjuntar el justificant de

pagament a la sol-licitud.

S09992100299908464 74

També es podra realitzar pagament mitjancant codi de barres als caixers automatics
Servicaixa, seguint les mateixes instruccions.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposa la substitucié del tramit de presentacid
de la sol-licitud per participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaients.

D’acord amb I’ordenanca queden exemptes de liquidar aquesta taxa les persones que
acreditin que es trobin en situaci6 d’atur i que no rebin cap prestacié econdmica (excepte les
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prestacions no contributives) i que justifiquin aquesta situacié aportant el certificat emes per
I’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de I'INEM que aix{ ho acrediti.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el certificat d’exempcid, és el
mateix que el que s’estableix com a data limit per presentar les sol-licituds de participacio.
En cas contrari, el candidat o candidata quedara fora del procés de seleccio.

Unicament es procedira a la devoluci6 de la taxa en cas que I’ Ajuntament no realitzi el procés
selectiu.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié o
I’autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
Ilista provisional de persones admeses i excloses, i si la persona aspirant esta exempta o no
de fer la prova de catala i/o castella, aquesta resolucié es publicara a la pagina web de
I’ Ajuntament i a I’E-Tauler.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema
de la publicaci6 de la corresponent resolucid, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies segiients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut el qual, si no s’ha dictat
resolucio, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si s’accepta
alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucid de llista definitiva sera publicada a la pagina web
de I’ Ajuntament i a ’E-Tauler, aquesta publicacid tindra els efectes de la notificacio.
L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié segiient:

* President/a: Un/a tecnic/a amb titulacié igual o superior a l’exigida a la
convocatoria, de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt.

* Vocal 1: Un tecnic/a designat/ada per 1’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

*  Vocal 2: Un/a tecnic/a especialista en la matéria amb titulacié igual o superior a
I’exigida a la convocatoria.
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* Vocal 3: Un/a tecnic/a especialista en la materia amb titulacié igual o superior a
I’exigida a la convocatoria.

El Tribunal escollira en la primera sessié d’entre els seus membres la persona que realitzara
les funcions de secretari/a, que actuara amb veu i vot.
La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses i caldra que tinguin una
titulaci6 igual o superior a I’exigida per a I’accés a les places objecte de convocatoria.
La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningd.
El Tribunal podra actuar amb alternanca.
En la composici6 es tendira a la paritat entre dona i home.

6.2. Principis d’actuacio

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat
i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situaci6 que pugui ser objecte del marc definit d’abstencié i/o recusacié a la base 6.5.

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén a les
persones assessores i al personal auxiliar de 1’0rgan de seleccid.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l’assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de
la secretari/aria.

6.4. Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria , en seleccié
de personal i en mateéria lingliistica

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu perod sense vot.

6.5. Abstencio i recusacio

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

6.6. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra de servei.

6.7. Facultat de I'6rgan de seleccio

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid.
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7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el d’oposicié. La puntuacié definitiva del procés selectiu
sera I’obtingut en la prova tedrico-practica.
Fase oposicié. Maxim 100 punts, minim 50 punts per superar-la.

1. Provade llengua catalana nivell de suficiéncia de catala C1, si no s’acredita, apte/no
apte.

2. Prova de llengua castellana nivell C1, per aquells aspirant que no siguin de
nacionalitat espanyola o altres paisos en els quals el castella no sigui llengua oficial,
si no s’acredita, apte/no apte.

3. Prova teorica-practica. Eliminatoria, maxim 100 punts, minim 50 punts per
superar-la.

7.1. Fase d’oposicio
7.1.1.  Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una tnica
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I’0rgan de
seleccio.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal, pot acordar I’alteracié de I’ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. En tot el que
no esta previst en aquestes Bases, s’aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, ila resta de legislaci6 aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del
procés selectiu, amb 1’audiencia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, en tot
cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a I’efecte pertinent.

La data, I’hora i el lloc de celebraci6 de les proves o altres comunicacions relacionades amb
aquestes, constara en la llista provisional, o a la llista definitiva d’admesos i exclosos, o bé
es publicara posteriorment a la publicaci6 de les llistes a la web de I’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-

personal.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al seu comencament
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’una nova prova.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats i les candidates hauran d’assistir proveits del DNI, passaport o permis de
conduir.
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Durant la realitzaci6 de les proves les persones aspirants no podran fer ds de telefons mobils
ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on
es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran 1'expulsi6 de I'aspirant
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
l'acta emesa pel Tribunal.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacid
vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal. Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar
comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la
posterior publicacié d’aquells aspectes del comd interes del conjunt de persones aspirants.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals per sol-licitar la revisio,
comptadors des de I’endema de la data de publicaci6 a la pagina web de I’ Ajuntament dels
resultats de cadascuna de les proves.

7.1.2 1er Exercici: Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I’0rgan
de seleccid.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

D’acord amb I’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, queden exempts de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié
de sol-licituds, que tenen el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria
de Politica Lingiiistica, o equivalent o superior.

També queden exemptes les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de
nivell C1 en processos selectius a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma Serveis i
Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA.

Per fer aquestes proves, el tribunal comptara amb 1’assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid lingiiistica.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.3  2n Exercici: Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, i que no hagin acreditat els coneixements corresponents de
llengua castellana nivell C1 han de realitzar aquesta prova de coneixements.

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua castellana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.
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Per fer aquestes proves, el tribunal podra comptar amb I’assessorament de persones
tecniques especialitzades.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.4  3er Exercici: Prova tedrico-practica (obligatoria i eliminatoria, maxim 100 punts, minim 50
punts per superar-la)

La prova consistira en 1’elaboracio, presentaci6 i defensa davant 1’0rgan de seleccié d’un
projecte, basat en el temari que s’adjunta, i que sera proposat per I’0rgan de seleccio en I’acta
de la seva constitucid.

L’esmentat projecte, 1’estructura i extensio del qual determinara 1’0rgan de seleccid en la
seva sessio constitutiva, haura de guardar relacié amb les funcions genériques i especifiques
del lloc de treball; amb els continguts del temari corresponent, consignat a I’ Annex 1.
L’organ de seleccid establira el temps disponible per elaborar el projecte, que en cap cas sera
inferior a 30 dies naturals, aixi com la data, lloc i hora de presentacid i defensa amb antelaci6
suficient. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova, és de 100 punts i la minima
requerida per superar-la sera de 50 punts.

7.1.5 Superacié de procés selectiu

Per superar el procés selectiu les persones aspirants hauran d’haver superat totes les proves.

8. PUNTUACIO FINAL I CRITERIS DE DESEMPAT

La puntuaci6 definitiva del procés selectiu sera el resultat de la prova de la fase d’oposicio.
En cas d’empat, en primer lloc es procediria a realitzar una prova practica relacionada amb
les funcions del lloc de treball a proveir.

En cas de persistir I’empat, el Tribunal determinara, mitjangant sorteig a 1’atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

9. RELACIO DE LES PERSONES APROVADES

Finalitzada I’avaluacio i resoltes les al-legacions que en el seu cas s'haguessin presentat, el
tribunal de selecci6 publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la corporaci6
I’E-Tauler, la relacié de persones aprovades amb els resultats globals ordenant-la d’acord
amb la puntuaci6 assolida de major a menor.

El tribunal elevara a la presidéncia de la corporacié o a I’0rgan delegat, la proposta de les
persones que en funcié de la puntuacié aconseguida i del nombre de places convocades,
hauran de ser contractades com a personal laboral fix.

Les propostes de contractacié seran adoptades per 1'0rgan competent a favor de les persones
aspirants segons l'ordre de prelaci6 de la llista de persones aprovades. Si I’aspirant al qual li
correspongués la contractacio desisteix, per renincia expressa 0 per no reunir els requisits
exigits, es convocara al segiient candidat o candidata que hagués superat el procés de
seleccid.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

10. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Presentacié de documents:
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Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius -original o fotocopia compulsada- que
es detallen a continuacié:

DNI o NIE.

- Documentacid acreditativa dels requisits exigits a la base 2.

- Declaraci6 d'incompatibilitats.

- Certificat de titularitat de compte bancari.
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

10.1. Incidéncies en la presentacio de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat, o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser
contractades 1, en conseqiiencia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentaci6 acreditativa. La nica excepcid sera per casos de forca major a valorar pel
Tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint 1’ordre correlatiu.

10.2. Canals de presentacio

La documentacié esmentada en la base desena es presentara per mitjans electronics tal i com
estableix la llei 39/2015 del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

11. CONTRACTACIO | PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

En el termini maxim d’un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio,
I’0rgan competent formalitzara les contractacions de personal laboral fix d’acord amb la
proposta del tribunal.

La contractacié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rentdncies en la
presentacio de la documentacio, la presidencia del tribunal podra proposar la contractacié de
persones aspirants aprovades, seguint I’ordre correlatiu.

La provisié del lloc de treball s’efectuara directament. El lloc de treball obtingut per aquest
procediment tindra caracter definitiu.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En I'exercici de la funci6 publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats
en el sector public.
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13. IMPUGNACIONS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs
contencids administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I’endema de la seva
notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I’acte o
resoluci6 davant la presidencia de la Corporacio.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats i/o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

14. NORMES SUPLETORIES

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text inic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funcid publica, i altres disposicions

aplicables.
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ANNEX I: TEMARI

Ates que es tracta d’un procés de seleccid pel procediment d’oposicié en convocatoria pel
torn de promoci6 interna, es redueix el temari, passant dels 60 temes corresponents al torn
Iliure, als 30 que consten en aquest Annex 1.

TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats. Secci6 1a:
dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. (arts. 15 al 29).

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol II, Capitol VI El Govern Local, secci6
segona: el municipi. (arts 86 a 89).

El Parlament de Catalunya. La funcié legislativa i la funci6 d’impuls i control de 1’acci6
politica o de govern. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La
Sindicatura de Comptes.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de reégim local. Titol II, Capitol III:
Competencies (articles 25, 26 i 27)

Principis d’actuacié administrativa.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els
impostos: concepte i principis. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials.
Els preus publics.

TEMARI ESPECIFIC

La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de Museus. Ambits d’actuacié i decrets de
desplegament.

La Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Catala. Decret Legislatiu
1/2002. Ambits d’actuacio.

Museus 2030: El Pla de Museus de Catalunya. Planejament i objectius d’una estrategia
nacional.

Xarxes tematiques i xarxes territorials de Museus. Agents que hi participen i
metodologia de treball. Missi6 1 objectius dels museus d’ambit local.

L'accessibilitat universal als museus i al patrimoni. Decret 209/2023 de 28 de novembre
del Codi d’accessibilitat de Catalunya. Aspectes principals i mesures d’aplicacié en els
programes publics dels museus i elements patrimonials visitables.

La seguretat en museus. Marc normatiu. Aspectes que contempla el pla de seguretat
d’un museu.

Lallei de propietat intel- lectual I 1a proteccié dels drets d’autor. Els drets de reproduccié
i I’ts de documents i imatges en els espais expositius.

El reglament general de proteccié de dades (RGPD).
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Els Béns Culturals d’Interés Nacional i d’Interés Local (BCIN i BCIL): definici6 i
regulacio

El patrimoni monumental i arquitectonic de Vilassar de Dalt.

El Museu de Vilassar de Dalt. Historia, col-leccions, serveis i evolucio recent. Eixos
tematics, programa expositiu, divulgatiu, educatiu, i politica d’adquisicions.

El public del museu. Tipologies. Estudis del public I mecanismes d’avaluaci6é

La perspectiva de genere als museus.

El Pla museologic. Estructura, conceptes i desenvolupament.

La planificaci6 dels projectes museistics: fases en 1’elaboracié d’un projecte, definicid
de continguts i calendaris d'execucid.

El valor pedagogic i social dels museus. Estrategies per a la integracid dels museus a la
comunitat.

Estructura i organitzacié de les sales de reserva amb diversitat de materials. Principis
basics del metode RE-ORG. La conservacié i el préstec d’obres. Registre i
documentacio.

El Registre de Museus de Catalunya: finalitat i categories. Requisits d’inscripcid i
oportunitats de pertinenga.

Patrimoni cultural i turisme. La proteccié del patrimoni i les accions de
desenvolupament sostenible.

Observatoris de desenvolupament economic local. Les fonts d’informacio per a I’ analisi
del mercat de treball. Les caracteristiques socioeconomiques i la situacié del mercat de
treball a la comarca del maresme i a Vilassar de Dalt.

Innovacié i promocié economica local. La importancia de les noves economies: social,
circular, creativa.

La prospeccié d'empreses i comercos. Com aconseguir una prospeccié integral i
col-laborativa.

Poligons d’activitat economica a Vilassar de Dalt: Caracteristiques, tipologia de les
empreses ubicades als diferents poligons, sectors predominants.

El turisme a Vilassar de Dalt, recursos i oportunitats.
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