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Àrea de serveis generals i econòmics 
Recursos Humans 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00

PROCÉS SELECTIU PER A COBRIR MITJANÇANT OPOSICIÓ PER PROMOCIÓ 
INTERNA, LA COBERTURA D’UNA PLAÇA DE PERSONAL FUNCIONARI, 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1, DE L’ AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT, 
DESTINADA A COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE DE TÈCNIC/A DE 
PROJECTES DE RECURSOS HUMANS

INDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ
- Acta número 2
- Procés: GAJU2025003311
- Data: 16 d’abril de 2026
- Horari: 9:15h a 13:05h
- Tipus: Presencial. Edifici de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt.

ORDRE DEL DIA
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.
2. Valoració de la prova teòric-pràctica, projecte de gestió i defensa.
3. Resultats de la valoració.
4. Proposta de nomenament.

__________________________________________________________________________
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.

Atès l’existència del quòrum pertinent, es dona per iniciada la sessió de l’òrgan de selecció 
designat al decret de persones admeses i excloses, amb l’assistència de les següents:

Presidenta: Àurea Puig Vilà. Cap de Recursos Humans i Organització de l’ ajuntament

de Vilassar de Dalt.

Vocal 1: Jordi Puig Fernández. Vocal proposat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.

Vocal 2 i secretària: Mònica Espinàs Martínez. Cap de Recursos Humans i Organització de 
l’Ajuntament del Masnou.

2. Valoració de la prova teòric-pràctica, projecte de gestió i defensa

La prova teòric-pràctica, tal com s’indicava a l’acta de constitució publicada en data 2 de març 
de 2026, consistia en l’elaboració del projecte “Implantació d’un sistema integrat de gestió de 
recursos humans basat en competències a l’Ajuntament de Vilassar de Dalt”. La data màxima 
de presentació del projecte era el 3 d’abril de 2026.
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Àrea de serveis generals i econòmics 
Recursos Humans 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00

La persona aspirant, codi identificador **6448***, va presentar pel Registre d’entrada general 
de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt el dia 31 de març de 2026, a les 12:44 hores, codi registre  
E2026003265, en format PDF, adreçat a la presidència de l’òrgan, el projecte esmentat. Per 
tant, en temps i forma.

L’òrgan de selecció, d’acord amb la distribució de puntuació establerta a l’acta de constitució, 
fa la valoració següent del projecte presentat:

Nº IDENTIFICACIÓ

**6448***
Contingut del projecte (60 punts) 55

Aspectes formals: estructura, ordre, terminologia, etc. (10 punts) 10
Innovació (5 punts) 5
TOTAL PROJECTE 70

A les 11:15 hores, la persona aspirant **6448***, s’incorpora a la sala per a la defensa del 
projecte, essent la valoració atorgada per aquest òrgan de selecció atenent als criteris de 
correcció la següent:

Defensa del projecte - (30 punts) 30

Per tant, la puntuació global obtinguda a la prova teòric-pràctica de projecte de gestió, on la 
puntuació màxima a obtenir es de 105 punts, de la persona aspirant **6448*** és:

Nº IDENTIFICACIÓ
**6448***

Projecte (75 punts) 70
Defensa del projecte (30 punts) 30
TOTAL PROJECTE GESTIÓ 100

3. Resultats de la valoració

Per tot l’anterior, els resultats totals del procés selectiu, per ordre de major a menor 
puntuació, són els següents:

Codi Id. (**** + 4 
darrers números 
del DNI + la lletra)

Total 
projecte

Total defensa 
del projecte

Total 
puntuació

**6448*** 70 30 100
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Àrea de serveis generals i econòmics 
Recursos Humans 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00

4. Proposta de nomenament

A la vista dels resultats obtinguts, el tribunal proposa formalitzar la promoció interna com a 
tècnic de projectes de recursos humans, subgrup de classificació A1, del següent aspirant:

- Miquel Armengol Peñarroya

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió del 16 d’abril de 2026 a les 13:05 h, i se signa 
aquesta acta amb la conformitat de la totalitat de les membres de l’òrgan de selecció.

Contra aquesta acta, que no posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs d’alçada 
davant la presidència de la corporació, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al 
de la seva notificació.

No obstant, es podrà interposar qualsevol altra reclamació que consideri procedent en defensa 
dels seus interessos.

La presidenta de l’òrgan de selecció,      La secretària de l’òrgan de selecció,
Àurea Puig Vilà. Mònica Espinàs Martínez


