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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

EDICTE sobre aprovacio de les bases del procés de 3 places d'agent de la Policia Local (ref.
GREC2023000054).

Per resolucié d'alcaldia nUmero 2023AJUN001353 de data 12 de maig de 2023, han estat aprovades les bases
especifiques reguladores del procés selectiu per a cobrir mitjangant oposicio lliure tres places d'agent de la
policia local de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt vacants a la plantilla de personal funcionari, més les places
vacants que es produeixin, enquadrades en I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
escala basica, grup de titulacié C1, i la constitucié d'una borsa de treball, la part dispositiva d'aquesta resolucid
és la que es transcriu tot segquit:

“Resolc

1. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu seglent:

“BASES especifiqgues QUE HAN DE REGIR la seleccié mitjancant el sistema d'oposicio lliure de TRES places
d'agent de la policia local DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI, MES LES PLACES VACANTS QUE ES PRODUIEXIN, enquadradES en l'escala d'administracid
especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié c1, i LA constitucié d'una borsa de
treball.

Base primera. Objecte de la convocatoria.

1.1 Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema d'oposicié lliure,
de tres places d'agent de la policia local, enquadrades en I'escala d'administracié especial, subescala de serveis
especials, escala basica, grup de titulaciéo C1, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la
relacio de llocs de treball i la legislacié vigent.

1.2 També és objecte d'aquesta convocatoria la constitucié d'una borsa de treball per prestar serveis com a
funcionaria o funcionari interi.

Aguesta borsa es constituira amb aquelles persones, que han superat la fase d'oposicid, excepte la prova
medica, i no obtinguin una placa de les convocades.

1.3 Les caracteristiques de les places que sén objecte d'aquesta convocatoria son les seglients:

Places a cobrir 3 agents

Denominacié del lloc de treball Agent/a de Policia Local

Area Seguretat Ciutadana

Departament/servei/unitat Policia Local

Plaga Administracié especial. Subescala serveis especials escala basica
Grup i subgrup Grup C subgrup C1
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Sistema selectiu: Oposicid lliure
Classe de personal Funcionari/aria
Nomenament/classe de contracte [ Nomenament

Periode de practiques o de prova |12 mesos

Jornada Turnicitat, Festivitat, Jornada Ampliada, Nocturnitat*
Complement destinacio Nivell 21
Retribucié anual bruta (RLT) 35.768,68 euros

* El requeriment de jornada “nocturnitat” es retribuira d'acord amb allo definit al Protocol signat en data 26 de
marc¢ de 2015, en relacid al procés de relacio i valoracio de llocs de treball.

1.4 Les funcions que s'han de desenvolupar son les que els puguin ser encomanades amb la Llei 16/1991, de
19 de juliol, de les policies locals, i, si s'escau, les del reglament del cos aprovat per I'Ajuntament de Vilassar
de Dalt.

1.5 Aquesta convocatoria es regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, que desplega la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, en concordanca amb el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

1.6 L'ajuntament podra augmentar el nombre de places objecte de la convocatoria si es produeixen noves
vacants, abans de la conclusié de les proves selectives, mitjancant un decret de la Presidéncia de la
Corporacio.

Base segona. Requisits
2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones participants han de complir els requisits seglents:
a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat per a la jubilacié forcosa en la data de finalitzacidé del termini de
presentacié de la sol-licitud.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la
despleguin, i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Tenir el titol de batxillerat, técnic o una titulacié equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, s'ha de disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti I'exercici normal de
les funcions propies de la categoria, d'acord amb el que consta a I'annex 6.

f) En el cas de I'accés a la categoria d'agent, tenir una algada minima d'1,55 m per a les dones i d'1,65 m per
als homes.

g) No haver estat condemnat per cap delicte ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Tanmateix, sera aplicable el
benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

h) Tenir els permisos de conduir de les classes A2 i B, sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la
conduccid exclusiva de vehicles automatics, en els dos tipus de permisos. La presentacio del permis A2 podra
ajornar-se improrrogablement fins al moment de la proposta de nomenament.

i) Tenir la capacitacid i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit, que ha de ser el nivell B2
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(anterior nivell intermedi B), d'acord amb el que s'estableix a I'article 16.2.a) del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, i al Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala. Si la
persona aspirant no acredita documentalment els coneixements de llengua catalana, haura de superar una
prova especifica de coneixements en la qual resultara apte/a o no apte/a.

j) Prendre el compromis de portar armes, mitjangant una declaracio jurada en la fase de sol-licituds.

k) Haver satisfet la taxa d'inscripcid per a la categoria corresponent, d'acord amb els imports i les exempcions
que es detallen a la base tercera.

2.2 Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol:licituds i s'han de mantenir fins a la
presa de possessio de les persones aspirants com a funcionaries de carrera.

Base tercera. Sol-licituds.
3.1 Per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, es pot fer de la manera seglent:

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves del procés selectiu hauran de presentar al Registre
General de I'Ajuntament o en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de forma
telematica, una sol-licitud segons el model normalitzat de participacié per processos de seleccié, adrecada a
I'alcalde/essa en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les
bases especifiques, sempre referides a la data en qué expiri el termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la documentacié que ho acredita aixi com
facilitar un teléfon mobil i una adrega electronica, per tal que I'ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
s'escau. Excepcionalment, podran presentar la sol-licitud en el model oficial i normalitzat de forma presencial a
I'Oficina d'Atencié al Ciutada 93 753 98 33 (placa de la Vila, 2 08339 Vilassar de Dalt).

3.2 Drets d'examen

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d'examen, l'import dels quals es fixa en
15 euros, i seran abonats pels aspirants mitjangant ingrés en el compte corrent ES15 2100 4436 7213 0025
9217, on obligatoriament s'haura de fer constar el nimero d'expedient del procés selectiu seglient
GREC2023/54 seguit del niumero del DNI i la lletra de I'aspirant i adjuntar el justificant de pagament a la
sol-licitud.

Exemple: GREC2023/54-DNI i la lletra

En cap cas el pagament dels drets d'examen suposa la substitucié del tramit de presentacié de la sol-licitud per
participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaients. D'acord amb I'ordenanca queden exemptes
de liquidar aquesta taxa les persones que acreditin que es troben en situacié d'atur laboral sense prestacié. En
aquest cas, s'haura d'adjuntar el corresponent document acreditatiu, (certificat on consti que no és beneficiari/
aria de cap prestacié/subsidi) emés pel Servei Estatal Public d'Ocupacioé (SEPE).

El termini per liquidar la taxa per drets d'examen o presentar el certificat d'exempcid, és el mateix que el que
s'estableix com a data limit per presentar les sol-licituds de participacid. En cas contrari, el candidat o
candidata quedara fora del procés de seleccié.

3.3 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacio
de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB). Si I'Gltim dia per a la presentacio
resultés inhabil, s'allargara fins al dia habil seglient.

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), a I'E-
Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassar.cat). Aixi mateix, també es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria es publicaran exclusivament a la
pagina web de I'Ajuntament de Vilassar i a I'E-Tauler, la publicacio tindra els efectes de la notificacio.

3.4 Per participar en la convocatoria, s'ha d'adjuntar a la sol-licitud la documentacié acreditativa dels requisits.
3.4.1 La documentacidé que ha d'acompanyar la sol-licitud és la seglent:
a. Document nacional d'identitat (DNI) o resguard del seu tramit.

b. Titulacio exigida per participar en el procés selectiu (o certificat oficial d'equivaléncia de la titulacié
presentada), o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
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I'estranger, s'ha d'adjuntar I'homologacié corresponent.
c. Certificat del nivell de suficiencia de catala especificat a la convocatoria, si aquest es posseeix.
d. Permisos de conduir B i A2

e. Justificant del pagament de la taxa per drets d'examen o document acreditatiu de estar a I'atur i no es rep
cap prestacio, si es el cas.

f. Certificat d'antecedents penals emeés pel ministeri de justicia.

3.4.2 Els documents que s'han d'adjuntar poden ser: document electronic original o copia auténtica (certificat
digital) del document electronic, de I'original en paper o de la copia compulsada de I'original en paper, o
fotocopies simples (en aquest cas se n'ha de verificar posteriorment la veracitat amb el document original).

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els aspirants i les aspirants manifesten que accepten
aquestes bases, que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides i donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal i la llei organica
3/2018 de Proteccio de dades Personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades que ens
faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us
informem de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié en els termes inclosos
en la legislacio presentant una sol:-licitud o instancia genérica a I'Oficina d'Atencid al Ciutada situada a la plaga
de la Vila, 2 - 08339 Vilassar de Dalt.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels aspirants i les
aspirants que no hagin superat el procés selectiu.

Base quarta. Llista de persones aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la corporacid, o autoritat
delegada, en el termini maxim de quinze dies, dictara una resolucié que aprovi les llistes de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resolucié també concedira un termini de cinc dies per fer possibles esmenes o
reclamacions.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni a la
d'excloses, haura de presentar una instancia i adjuntar-hi el justificant de la presentacidé de la sol-licitud dins el
termini, a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen o no
aportin la documentacidé preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
sol-licitud de participacid. A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional
de persones admeses i excloses a la convocatoria, de manera fefaent, no només que no figuren com a
excloses, sin6 que, a més, hi consten com a admeses.

4.2 Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses, en la qual també s'indicara quines persones aspirants hauran de fer
la prova de llengua catalana. La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius
anuncis de la convocatoria, es publicaran a la pagina web municipal i a I'e-Tauler.

Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o es desestimaran les al-legacions presentades a la llista
provisional de persones admeses i excloses i s'anunciara el lloc, la data i I'nora de comencament dels exercicis.

Amb aquesta publicacid de les llistes es considera realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades
i s'inicia el comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

L'admissid no implica el reconeixement dels requisits exigits, els quals s'hauran d'acreditar d'acord amb el que
estableixen aquestes bases.

Les errades materials o de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les persones
interessades.

Base cinquena. Tribunal qualificador
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5.1 El tribunal qualificador del procés selectiu Unic estara format per 6 membres, per tal de garantir-ne la
independéncia i la imparcialitat. En concret, i seguint les determinacions de I'article 8 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, els membres seran proposats per les parts, de la manera seglent:

President/a:

- El/la Cap de Recursos Humans i Organitzacio de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt o funcionari/aria en qui
delegui.

Vocals:

- El/la técnic/a que proposi la Direccié General d'Administracié de Seguretat que actuara en nom propi.
- El/la tecnic/a que proposi I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya que actuara en nom propi.

- Un/una técnic/a especialista en la matéria del propi o d'un altre Ajuntament.

- Un/una técnic/a especialista en la matéria del propi o d'un altre Ajuntament.

Secretari/a:

- El/la Técnic/a del departament de Recursos Humans que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

En compliment dels principis d'especialitat i d'idoneitat técnica amb relaci6 a les places convocades, s'ha de
tenir en compte que tots els membres proposats hauran de ser especialistes en seleccié de personal de
I'Administracio local o experts en I'ambit policial i de seguretat, i hauran de complir amb objectivitat i
imparcialitat les funcions que se'ls assignin, i els deures d'abstencié que preveu la Llei.

El tribunal qualificador podra rebre, si escau, assessorament técnic extern d'acord amb les bases de la
convocatoria. Aquests assessors hauran de ser especialistes que participaran amb dret a veu i sense vot en les
sessions de I'drgan selectiu, i amb la garantia que actuaran subjectes al principi d'imparcialitat.

Els membres del tribunal s'han d'abstenir i els aspirants poden recusar-los si es dona algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Als efectes que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el
tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

5.2 La designacio del tribunal s'ha de fer publica al web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, com a minim 15
dies naturals abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El Tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de seleccid, i els
seus acords seran immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de ser impugnats en algada
davant la presidéncia de la Corporacio.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats
o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient, i exigir a les persones
participants la seva identificacié en qualsevol moment del procés selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a la presidéencia I'exclusié
de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en
coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El Tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmeétics, i
decidir el sistema d'identificacié per tal de garantir I'anonimat de les persones aspirants en cadascun dels
exercicis.

El Tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe, orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

De cada sessié s'estendra una acta, signada per la persona que exerceixi les funcions de secretaria, que n'ha
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de donar fer, amb el vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en el que no preveuen aquestes bases, s'adequara a les
normes que contenen la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Base sisena. Procés de seleccio

6.1 La seleccid pel sistema d'oposicié consisteix en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs
selectiu i el periode de practiques.

En concret, el procés selectiu consta de les fases seglents:
1. Fase d'oposicid

2. Fase de formacid (curs selectiu)

3. Fase de practiques

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu, per prendre
els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte i per modificar I'ordre de les proves de les
fases d'oposicid, si per nombre de persones participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera
convenient.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en una sola sessio6 i la seva
execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada
a la superacid de les proves anteriors d'acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

El dia, I'hora i el lloc d'inici del primer i el segon exercici, que es duran a terme el mateix dia, es publicaran al
tauler d'anuncis, com a minim, amb 15 dies naturals d'antelacié.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis seglients els determinara el tribunal i se'n donara publicitat
a la pagina web municipal, i per qualsevol altre mitja, si ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada la notificacié oportuna a les persones
interessades.

Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'hora assenyalats (abséncia o retard), fins hi tot per raons de forca major, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

6.2 En el cas que el dia i I'nora de realitzacié de les proves del procés selectiu (cultural, teorica, llengua
catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o
pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la
comarca del Maresme, sempre que sigui factible que aquesta execucid es dugui a terme el mateix dia i hora en
qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacié de les dites proves en la situaciéo esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el
Tribunal mitjancant un correu electronic enviat a 'adrega rrhh@vilassardedalt.cat indicant a lI'assumpte:
“Aspirant en previsio de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacié d'alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a I'adreca electronica
rrhh@vilassardedalt.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

6.3 En relacié amb les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o no
hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla podran:
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a) Fer la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat medic on consti expressament que
la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex 1 no representa cap perill per al seu estat fisic o
de gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la
realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

b) Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la data convocada. En
aquest cas el tribunal assenyalara una nova data que, en tot cas, haura de ser anterior a la finalitzacié de la
fase d'oposicid. Per fer aquesta prova s'ha de presentar igualment el certificat médic indicat a I'apartat anterior
i amb les mateixes caracteristiques. Les proves s'ajornaran per una sola vegada i les persones aspirants que
no hi compareguin quedaran decaigudes en els seus drets i es considerara que no han completat la fase
d'oposicié.

6.4 En el cas que en el moment de realitzacié d'alguna de les proves del procés selectiu estiguin vigents
recomanacions sanitaries relacionades amb la COVID-19, I'drgan convocant adoptara les mesures necessaries
que hauran de complir les persones participants per assistir a cadascuna de les proves.

Aguestes mesures es publicaran, si escau, al web i al tauler d'anuncis del I'Ajuntament de Vilassar de Dalt amb
un termini minim de dos dies naturals abans de la realitzacié de la prova corresponent.

6.5 Queden totalment prohibits els aparells electronics o analogics de tot tipus de gravacié i reproduccié de so i
imatges, aixi com els aparells de telefonia mobil en el transcurs de les proves selectives de la present
convocatoria. L'incompliment de la norma comporta |'expulsié directa de les proves.

Base Setena. Exercicis de la fase d'oposicid

1r exercici. Cultura general (obligatori i eliminatori)

Consisteix a contestar un qliestionari de 50 preguntes tipus test, més 5 de reserva, a proposta del tribunal i en
la proporcio segiient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant
amb el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant, relatives a coneixements sobre |'actualitat
politica, social i cultural.

Es consideren cultura general, als efectes d'aquesta convocatoria, aquelles mateéries i continguts impartits al
llarg dels cursos que conformen I'educacié secundaria obligatoria (ESO).

Es consideren actualitat politica, econdmica, social i cultural, als efectes d'aquesta convocatoria, aquelles
noticies publicades en mitjans de comunicacid que succeeixin o hagin succeit en el termini dels 6 mesos
anteriors comptats des de la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.

En cas que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte de calcular Ia
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

En el cas que s'esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es fara un
recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de puntuacié que es pot obtenir en aquest
exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d'una hora (60 minuts).

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 30 punts. Quedaran eliminades les persones que no obtinguin una
puntuacio igual o superior a 15 punts i, per tant, ja no es corregira ni puntuara el segon exercici.

2n exercici. Prova teorica (obligatori i eliminatori)

Consisteix a contestar un qlestionari tipus test de 50 preguntes, més 5 de reserva, a proposta del tribunal,
relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/35 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8919 - 19.5.2023
-

CVE-DOGC-A-23135088-2023

erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.

En cas que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte de calcular la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

En el cas que s'esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es fara un
recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de puntuacidé que es pot obtenir en aquest
exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d'una hora (60 minuts).

Aqguest exercici sera qualificat de 0 a 40 punts. Quedaran eliminades les persones que no obtinguin una
puntuacio igual o superior a 20 punts.

3r exercici. Coneixement de la llengua catalana (obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacido d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i d'una
prova oral amb una persona experta que permeti valorar els coneixements orals.

D'acord amb l'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de sol:licituds, que tenen el certificat de nivell intermedi de
catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent o superior.

També queden exempts de fer aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié per accedir a
la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que es requereix, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per fer aquestes proves, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i
aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

4t exercici. Aptitud fisica (eliminatori i obligatori)

1. Aquest exercici té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia de la persona aspirant i consta de les proves que s'especifiquen a l'annex 1.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en educacié fisica.

Per fer aquest exercici, les persones participants s'hi han de presentar amb roba i calgat esportius.

Les caracteristiques de cada prova, aixi com els barems de puntuacié segons edat i sexe, es troben a I'annex
1. A l'efecte del barem, es tindra en compte I'edat que tingui la persona aspirant el darrer dia del termini de
presentacié de les sol:licituds.

El sistema de puntuacid tindra una distribucié del 20% en la prova de llangament de pilota medicinal, del 30%
en la cursa llancadora, del 20% en la prova de salt horitzontal i del 30% en la prova de velocitat-agilitat, que
representa la valoracié de la importancia relativa de cada factor i de cada test en la puntuacié final. Cada una
d'aquestes proves sera valorada de 0 a 6 punts i després la nota obtinguda es transformara d'acord amb els
percentatges indicats en aquest paragraf. En cada una de les proves de les que consta I'exercici, la persona
aspirant haura d'arribar a les marques d'exigencia d'l punt, segons barem, per tal que la seva nota sigui
tinguda en compte. En I'exercici en que hi hagi més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Aqguesta prova tindra caracter eliminatori i I'aprovaran les persones que aconsegueixin, en nota transformada,
un minim de 3 punts en una escala de 0 a 6. La qualificacid final sera d'apte/a o no apte/a. Les persones que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Per fer aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic oficial i original en el qual
es faci constar explicitament que: “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de
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I'annex 1 de la convocatoria “Seleccié d'agents de la Policia Local”. Aquest certificat medic ha de ser nominal i
ha d'estar datat, signat i segellat amb el nimero de col-legiat del o de la metge. El fet de no presentar aquest
certificat dins el termini i en la forma escaients comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del
procés selectiu.

Aquest certificat ha d'estar expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzacié de les proves d'aquest
exercici i s'haura de lliurar en el moment de realitzacié de les proves.

2. Durant la realitzacié de la prova d'aptitud fisica es fara la comprovacié de tatuatges, de manera
independent.

Comportara I'exclusid de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors
i competéncies establerts en el Codi d'éetica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies
dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

En el cas que el tribunal consideri que algun tatuatge és contrari als principis, valors i competéncies establerts
en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya, excloura la persona aspirant del procés selectiu, prévia audiéncia
per tal que al-legui el que consideri oportu.

3. Una vegada finalitzades les proves fisiques, el Tribunal podra determinar la realitzacié de proves antidopatge
entre les persones que les superin. El fet de donar un resultat positiu en una de les substancies que especifica
el Comite Médic del Comité Olimpic Internacional, o el fet de negar-se a fer-les, seran motius d'exclusié del
procés selectiu.

5¢ exercici. Psicotécnic (eliminatori i obligatori)

1. L'objectiu d'aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han de superar per a
I'exercici policial. Aquests criteris minims s'estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests
psicotécnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

2. Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d'apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes
restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeric i
raonament abstracte.

Per a la qualificacié d'apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que
cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la
persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat.

- Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista personal per integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada la prova s'han
d'obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades, i obtenir
puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

3. Una vegada realitzats els qlestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran en la
posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.
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En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

Tant les proves realitzades com els resultats obtinguts per les persones candidates quedaran en possessio de
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, que els custodiara durant el temps establert reglamentariament.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte/a o no apte/a. Per superar-lo és necessaria la qualificacié
d'apte/a tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.

Bases vuitena. Reconeixement medic (obligatori i eliminatori)

8.1 Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no
es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes a I'annex 3.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica lliuraran al tribunal un informe de cada
una de les persones aspirants.

8.2 Préviament a la realitzacié del reconeixement meédic, el tribunal fara public a la pagina web municipal una
llista ordenada de les persones aspirants que hagin superat tots els exercicis anteriors de la fase d'oposicid i de
la fase de concurs, amb la qualificacio final atorgada a cada una.

Es citara per al reconeixement medic els i les aspirants que ocupin les primeres puntuacions en nombre igual al
de places a cobrir, de conformitat amb la base primera.

8.3 El reconeixement medic es qualificara d'apte/a o no apte/a a través del corresponent llistat on es fara
constar I'existéncia o no d'exclusié medica de cada una de les persones aspirants, i es lliurara al tribunal. Les
persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

En cas que alguna persona aspirant no superi el reconeixement medic, el tribunal citara la seglient de la llista
que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

Si alguna de les persones aspirants que hagin de fer aquest exercici renuncia a fer-se el reconeixement,
guedara automaticament eliminada del procés selectiu.

Tant en el cas de renlncia com en el de desqualificacid, el tribunal citara a la seglient persona aspirant de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que faci el reconeixement medic.

Base novena. Qualificacions dels i les aspirants

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les
places convocades.

Com a criteri general, es confeccionara una Unica llista final de les persones que hagin superat el procés,
ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat segiients:

En primer lloc, en cas d'empat, I'ordre s'establira atenent la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en els exercicis descrits a la base setena de la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, segons la
puntuacio total en la prova cultural. Si continua I'empat, segons la puntuacio6 total en la prova teorica/practica.
Si malgrat tot segueix I'empat, el seglent criteri sera la puntuacié més alta en el tercer exercici (prova
d'aptitud fisica). En cas que els criteris anteriors no siguin suficients, es faculta I'0rgan de seleccié per ordenar
una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara la persona aspirant amb més capacitat.

Aixi mateix, de manera excepcional, s'ha de tenir en compte el que preveu la disposicié addicional vuitena de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en els municipis que pel hombre de places ofertes els sigui
aplicable. En aquest sentit, cal tenir present els criteris de desempat seglents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacid, determinada per la superacio de les proves i
els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.
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b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferencia no pot tenir un diferencial
negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte dels
candidats homes.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte de les persones candidates en qué concorrin motius de
discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula la present disposicid,
com la pertinenga a altres col-lectius amb especials dificultats d'accés a I'ocupacid.

9.2 Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es puntuara entre 0 i 30 punts. Quedara eliminat qui obtingui una qualificacié final inferior a
15 punts.

El segon exercici es puntuara entre 0 i 40 punts. Quedara eliminat qui obtingui una qualificacio final inferior a
20 punts.

El tercer exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a.
El quart exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a.
El cinque exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a.

9.3 El reconeixement meédic és obligatori i eliminatori i es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Base desena. Assignacio dels llocs de treball i proposta de nomenament com a funcionari o funcionaria en
practiques

10.1 La presidenta de la Corporacid assignara els llocs de treball segons I'ordre de puntuacié a I'acte
d'adjudicacio de places les persones que hagin superat el procés selectiu, en un nombre igual al de les places
convocades, i aquelles persones necessaries per donar compliment a la disposicié addicional 8a de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

L'assignacio de llocs de treball s'efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccid.

10.2 L'assignacié de les places té caracter definitiu. Un cop assignades, la presidenta de la Corporacié ho
posara en coneixement de cadascun dels aspirants.

Préviament a la incorporacio de la persona aspirant al curs selectiu, I'ajuntament I'haura de nomenar
funcionaria en practiques.

10.3 Excepcionalment, en el cas que el procés selectiu finalitzi abans de la data prevista per a la iniciacié del
proper Curs de formacio basica a I'ISPC, les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu en nombre
igual al de les places convocades seran incorporades a la borsa de treball amb preferéncia per cobrir de forma
temporal aquells llocs vacants del municipi.

Base onzena. Curs selectiu especific

11.1 Consisteix en la superacié del Curs de formacid basica per a policies que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat
amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes al Decret 95/2010,
de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
sens perjudici de la normativa que li sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

11.2 La qualificacié del Curs de formacié basica és d'apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes
guedaran excloses del procés selectiu.

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya comunicara a I'Ajuntament de Vilassar de Dalt les qualificacions de
les persones aspirants per tal que el tribunal qualificador faci els actes corresponents per a l'inici del periode de
practiques en el lloc de treball a cadascun dels ajuntaments.

Tanmateix, de conformitat amb I'article 28.5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, excepcionalment I'alumnat pot ser no avaluat. En
aquest cas, I'Escola de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya informara el tribunal qualificador
de les causes que han impedit I'avaluacié de I'alumne i el tribunal podra optar per declarar- lo no apte/a o que
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guedi pendent de I'avaluacié corresponent en el marc del mateix procés selectiu.

11.3 Durant la realitzacié del Curs de formacié basica per a policies a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, I'alumnat pot ser sotmeés a les proves mediques que s'estimin oportunes, entre les quals es podra
dur a terme una analitica de sang o d'orina, per comprovar que cap alumne no es troba inclos en alguna de les
causes d'exclusiéo médica establertes a I'annex 3.

11.4 Durant el curs selectiu, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les
retribucions que estableix la normativa vigent.

Base dotzena. Periode de practiques

12.1 Un cop superat el Curs de formacio basica per a policies, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacid final és d'apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

12.2 Per a tot el periode de practiques el Tribunal nomenara una Comissidé Avaluadora, formada com a minim
per dos funcionaris del cos de categoria superior a la convocada.

La Comissio Avaluadora es reunira amb la periodicitat necessaria per tal de poder avaluar de manera
continuada la persona aspirant. D'aquesta avaluacid, haura d'emetre el corresponent informe de seguiment de
les practiques, que com a minim seran trimestrals.

Els informes de seguiment contindran tots els elements objectius que es desprenguin del desenvolupament del
periode de practiques, incloent-hi també la justificacié de les mesures formatives practiques necessaries que
s'estiguin duent a terme per tal que la persona aspirant tingui la possibilitat de completar el seu periode de
practiques havent rebut la formacio practica que es requereixi.

La Comissio Avaluadora, en acabar la persona aspirant les practiques, i després d'analitzar tots els informes de
seguiment, completara un informe d'avaluacio final. Aquest informe ha de considerar diversos factors
conductuals de cada persona aspirant, basicament els predeterminats a I'annex 4 i, en concret, motivacio i
identificacié amb I'organitzacié (jerarquia i disciplina), responsabilitat i orientacié a la qualitat, resolucié de
problemes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressid, autogestio i
desenvolupament personal, habilitats socials i comunicatives, orientacié de serveis a les persones, cooperacio i
treball en equip. Cada un dels subapartats dels aspectes a valorar s'avaluaran entre 0 i 10 punts.

La Comissié Avaluadora traslladara aquest informe d'avaluacié al Tribunal Qualificador del procés selectiu per a
la seva consideracio i qualificacio final. Com s'ha indicat anteriorment, aquesta qualificaci6 final sera d'apte/a o
no apte/a, i quedaran excloses del procés selectiu les persones que obtinguin la qualificacié de no apte.

El tribunal valorara la fase de practiques i la qualificara d'apte/a o no apte/a.

12.3 Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacié d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcio) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aguest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

12.4 El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié. En cas de
gaudir d'una reducci6 de jornada, no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver complert
la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

12.5 Durant el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser
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sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio6 al quadre
d'exclusions médiques establert a I'annex 3. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa
d'exclusid, el Tribunal ha de proposar I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

12.6 Durant el periode de practiques, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques i han de
percebre les retribucions que estableix la normativa vigent per a aquest personal funcionari.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia per ser
nomenades funcionaries de carrera.

12.7 No obstant aix0d, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de totes les places, si abans del nomenament o
presa de possessido com a funcionari de carrera es produeixen renuncies, el Tribunal Qualificador podra
proposar el nomenament en practiques d'aquelles persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i
dins del nombre maxim de places convocades. En aquests casos, perqué aquests aspirants puguin ser
nomenats funcionaris de carrera hauran de superar préviament tant el curs selectiu com el periode de
practiques.

12.8 D'acord amb la “Disposicié addicional trentena” del Decret llei 12/2022, de 27 de setembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat, de foment de la promocié interna i d'agilitzacié de la cobertura de
llocs de treball amb persones funcionaries de carrera, per tal de limitar al maxim el nomenament de personal
interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari les convocatories de proves
selectives poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacié publiques, un nombre de
places addicionals per cobrir futures vacants.

En el suposit de convocatories mitjancant un sistema selectiu que prevegi la realitzacié de cursos selectius o
periode de practiques, cal establir els mecanismes adients per tal de poder fer efectiva aquesta disposicié.

Base tretzena. Constitucié i funcionament de la borsa de treball

13.1 Les persones aspirants que superin el procés selectiu, perd que pel nombre de places limitades no siguin
proposades per al seu nomenament, formaran part d'una borsa de treball d'agents de policia local, per cobrir
en reégim d'interinitat les necessitats d'ocupacié que es puguin produir en I'Ajuntament de Vilassar de Dalt
d'acord amb el que estableix I'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre.

L'ordre de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.
13.2 Funcionament de la borsa.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa es fara a través de trucades, al telefon que les
mateixes persones aspirants hagin facilitat a la sol-licitud, per formar part de la borsa de I'Ajuntament i a
través d'un correu electronic que s'adrecara a l'adrega de correu electronic facilitada per les persones
aspirants.

Si la persona aspirant renuncia a I'oferta proposada, haura d'enviar un correu electronic a I'adrega
rrhh@vilassardedalt.cat en que indiqui les seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i manifesti la seva
renuncia i els motius d'aquesta, fet que es fara constar a I'expedient corresponent.

La renuncia suposa la pérdua del nimero d'ordre que ocupa a la borsa i el pas a I'Ultim lloc de la llista, i es
procedira a cridar la seglient persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

Es realitzaran tres trucades a diferents hores del dia, en el cas que, efectuades les trucades, no es localitzi la
persona aspirant, i una vegada enviat el correu electronic amb acusament de recepcid i confirmacié de lectura,
aquest no sigui contestat en un termini de quaranta-vuit hores, es fara constar en I'expedient corresponent, i
suposara la pérdua del nimero d'ordre que ocupava a la borsa i el pas a | "ultim lloc de la llista.

Les persones aspirants que ocupin alguna vacant provinent de la borsa, un cop acabat el seu interinatge
corresponent, i sempre que la borsa de reposicié continui vigent, seran incorporades de nou a la borsa amb la
mateixa posicié que van obtenir en les proves selectives.

Quedaran excloses automaticament de la borsa de reposicié les persones aspirants que, una vegada finalitzat
el seu interinatge, obtinguin un informe d'avaluacié negatiu del cap del departament o unitat on han prestat el
seu servei.

13.3 La borsa té una duracié de dos anys a comptar de la publicacié de la llista definitiva de persones que han
superat la fase d'oposicid, menys el reconeixement medic i la fase de concurs, que sera el moment en qué

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/35 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8919 - 19.5.2023
-

CVE-DOGC-A-23135088-2023

quedi constituida.

Les persones aspirants que ocupin per primera vegada alguna vacant de la borsa, abans de comencar a
prestar el seu servei a l'ajuntament, hauran de superar el reconeixement meédic previst a la base novena. En el
cas que la qualificacié d'aquest reconeixement sigui de no apte, aquesta persona quedara exclosa
definitivament de la borsa.

Transcorregut un any des de la data indicada en el paragraf anterior, les persones aspirants hauran d'acreditar
a partir d'aquesta data, que no han estat condemnades per cap delicte, que no han estat inhabilitades per a
I'exercici de les funcions publiques ni separades mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Aixi mateix, aquestes persones, abans de comengar a prestar el seu servei a
I'ajuntament, hauran de superar el reconeixement medic previst a la base novena. En tot cas durant la
vigéncia de la borsa les persones inscrites han de complir els requisits i condicions previstes a les bases, per
poder ser nomenats personal funcionari interi.

Base catorzena. Incidéncies i impugnacions
14.1 Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases.

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid
integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'0Organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOPB,
segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques. En
aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicid interposat.

14.2 Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'6rgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunal de seleccié podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacid, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web municipal i al tauler
d'anuncis.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografics en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.

14.3 Impugnacions, al-legacions i/o recursos contra actes de tramit i/o resolucions definitives de I'd0rgan
convocant.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins del termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o si s'escau directament recurs contencids administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

14.4 Tot aix0 sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Aixi mateix, el tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Base quinzena. Proteccié de dades personals

Responsable | Ajuntament de Vilassar de Dalt
Finalitat La gestid del procés de seleccié de personal.

Terminide Les dades que figuren en l'acta definitiva del tribunal qualificador i en edictes i acords dels organs
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conservacio |col-legiats es conserven de forma permanent. La resta s'eliminen un cop és ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament del personal (DOGC nim. 6966).

Legitimacié |Consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i missié realitzada en interés public (art.
6.1.e RGPD) segons capitol I del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. El procés també es regira per les Bases
reguladores de la convocatoria.

Destinataris |Les dades identificatives de les persones seleccionades, seran d'us exclusiu de I'Ajuntament de Vilassar
de Dalt i el Grup Municipal, només es cediran a I'ISPC per a la gestié del curs basic de policies locals.

No hi ha transferéncia internacional de dades.

Drets de les |Poden accedir a les seves dades personals, rectificar-les, suprimir-les, oposar-se al tractament i
persones sol-licitar-ne la limitacié presentant una sol-licitud a ['OAC de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt a la plaga
de la Vila, 2 de Vilassar de Dalt (08339).

Si consideren que el tractament de dades personals és contrari a la normativa de proteccié de dades,
es poden adrecgar al delegat de proteccié de dades de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt o presentar una
reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).

Informacié |Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades al web de I'Ajuntament de
addicional Vilassar de Dalt.

ANNEX 1

Proves d'aptituds fisiques

1. Cursa llancadora (course navette)
1.1 Objectiu de la prova

L'objectiu de la prova és recérrer de manera continuada trajectes de 20 metres, d'anada i de tornada, a una
velocitat progressiva marcada per senyals acustics. L'aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i
tornada fins que no sigui capac de trepitjar la linia quan senti el senyal aclustic, moment en el qual acabara la
prova. El desplacament durant la prova s'haura de fer d'acord amb el que s'indica a 'apartat 1.2.

1.2 Descripcid de la prova
Posicid inicial. L'aspirant se situa dempeus, a la zona assignada, amb els peus al darrere de la linia de sortida.

Desenvolupament de la prova. L'aspirant corre en un tragat d'anada i tornada de 20 metres, d'acord amb la
velocitat que s'imposa a través d'una banda sonora de senyals acustics emesos a intervals regulars i que
augmenta la velocitat progressivament, minut a minut. Cada minut equival a un periode (o palier). L'instant
precis de I'emissid del senyal acustic indica el moment en qué l'aspirant s'ha de trobar a un extrem o en l'altre
del tragat.

Directrius. L'aspirant ha de seguir el ritme imposat durant tot el temps que duri la prova. La seva velocitat s'ha
d'ajustar al senyal acustic, de manera que cada vegada que soni es trobi exactament en un extrem o en l'altre
del tracat i hi pivoti. Quan no sigui capac¢ de seguir el ritme imposat pel senyal acustic, en aquest moment
s'anotara el darrer periode que hagi completat. Aquest sera el resultat de la prova.

Directrius de sortida. A l'inici de la prova, la banda sonora indicara el seglient: "La sortida s'efectuara d'aqui a
30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del
vostre carrer. En arribar a I'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no
sOn permesos. La prova comencara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1, 'pip'”, senyal
a partir de la qual I'aspirant podra iniciar el desplagament.

Intents. Els aspirants disposaran d'un sol intent per realitzar la prova.
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1.3 Avaluacié

S'anotara el darrer periode completat, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci abandonar per no
haver pogut seguir el ritme imposat pel senyal acustic. En el moment de sonar el senyal acustic, s'ha d'estar
situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar -dins la “zona de senyal” corresponent,
marcada a terra (vegeu apartat 1.6)—, per tot sequit trepitjar-la.

La o el jutge avaluador de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova i que no estigui prevista en aquestes bases.

1.4 Valoracio.

La puntuacié de I'aspirant ve determinada pel nombre de periodes o paliers que hagi completat d'acord amb
I'escalat seglient:

Aspirants masculins:

Cursa llancadora (course navette). Periodes o paliers

Fins a 24 anys De 25 a 34 anys|De 35 a 40 anys | + 40 anys Punts

<6,5 <6 <5,5 5 0
7 6,5 6 5,5 1
7,5 7 6,5 6 2
8 7,5 7 6,5 3
8,5 8 7,5 7 4
9 8,5 8 7,5 5
9,5 9 8,5 8 6

Aspirants femenines:

Cursa llangadora (course navette). Periodes o paliers

Fins a 24 anys |De 25 a 34 anys | De 35 a 40 anys |+ 40 anys | Punts

<3,5 <3 <2.5 2 0
4 3,5 3 2,5 1
4,5 4 3,5 3 2
5 4,5 4 3,5 3
5,5 5 4,5 4 4
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5,5

4,5

6,5

5,5

La puntuacidé d'aquest exercici és del 30% de la nota total.

1.5 Observacions

- No es permet I'Us de substancies que millorin I'agafada del calgat a terra.

1.6 Representacié grafica

—= Linia de pivataige

fms Lo

i1m:

Sentits de la cursa

Zona de transicid

2. Llangament de pilota medicinal

2.1 Objectiu de la prova

e Linia de pivotatge

L'objectiu de la prova és assolir, mitjancant el llancament d'una pilota medicinal, la maxima distancia possible.

El llangament s'haura de fer d'acord amb el que s'indica a I'apartat 2.2.

2.2 Descripcid de la prova.

Posicid6 inicial. L'aspirant s'ha de situar de forma que els peus estiguin dins de les linies de la zona de
Ilangament delimitada (1 x 0,5 m), amb els peus junts o separats a I'amplada dels malucs aproximadament i
orientat de cara a la zona de caiguda de la pilota.
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Ambdds peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment del llancament. Després d'aquest
preparatiu, cal llancar la pilota medicinal tan lluny com es pugui, emprant les dues mans simultaniament. La
pilota medicinal ha de caure dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat.

Desenvolupament de la prova. L'aspirant ha de llangar la pilota medicinal, simultaniament amb les dues mans,
tan lluny com pugui.

Els peus no poden sortir de la zona de llancament i I'aspirant ha de quedar en una posicié equilibrada.

Directrius. Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins al moment del
llancament (no es permeten les accions de balanceig de peus abans de I'execucié del llangament).

Intents. L'aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara I'intent en el qual hagi assolit la maxima
distancia.

2.3 Avaluacié.

La distancia es mesura en centimetres, des de la part anterior de la zona de llangament, és a dir des de la linia
més propera a la zona de caiguda de la pilota, fins a la marca més posterior feta per la pilota medicinal dins de
la zona de caiguda del llancament, en contactar amb el terra. S'haura d'abandonar la zona de llangament de
forma equilibrada.

La o el jutge avaluador de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova i que no estigui prevista en aquestes bases.

Validesa del llangament:

- Es considera nul qualsevol llancament en qué la pilota medicinal no caigui dins la zona marcada a aquest
efecte (zona de caiguda).

- La o el jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucio correcta de la prova.
2.4 Valoracio

La puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem assenyalat a la taula seglient: Aspirants masculins:
Ilangant una pilota medicinal de 5 kg de pes

Llangament de pilota medicinal (cm)

Fins a 24 anys |De 25 a 34 anys De 35 a 40 anys |+ 40 anys | Punts

Nul Nul Nul Nul 0
515 505 495 480 1
530 515 505 495 2
545 530 515 505 3
560 545 530 515 4
575 560 545 530 5
590 575 560 545 6

Aspirants femenines: llangant una pilota medicinal de 3 kg de pes
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Fins a 24 anys |De 25 a 34 anys De 35 a 40 anys |+ 40 anys | Punts
Nul Nul Nul Nul 0
515 505 490 480 1
530 515 505 490 2
545 530 515 505 3
560 545 530 515 4
575 560 545 530 5
590 575 560 545 6

La puntuacié d'aquest exercici és del 20% de la puntuacié total.

2.5 Observacions

- No es permet I'Us de substancies que millorin I'agafada de la pilota amb les mans.

- No es permet I'Us de substancies que millorin I'agafada del calgat a terra.

- Es permet I'Us de cinturons per a la proteccio de la zona lumbar.

2.6 Representacié grafica

3. Salt horitzontal

3.1 Objectiu de la prova
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L'objectiu de la prova és assolir, mitjangant un salt horitzontal amb els peus junts i sense carrera prévia, la
maxima distancia possible (vegeu apartat 3.4). El salt s'ha de fer d'acord amb el que s'indica a I'apartat 3.2.
3.2 Descripcid de la prova.

Posicio inicial. L'aspirant s'ha de situar de forma que els peus, inclosa la projeccio vertical de la punta del peu a
terra, es trobin darrere la linia de salt, amb els peus junts o separats a I'amplada dels malucs aproximadament
i el cos orientat de cara a la zona de caiguda del salt. Els peus no poden trepitjar la linia de salt en cap moment
de la prova.

Desenvolupament de la prova. Cal saltar cap endavant tan lluny com es pugui, emprant els dos peus
simultaniament. La caiguda ha de ser dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat, de forma equilibrada, o
caient cap endavant.

Directrius. Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment de I'enlairament. No es
permet I'accié de balanceig de peus abans de I'execucié del salt.

Intents. L'aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara I'intent en el qual hagi assolit la maxima
distancia.

3.3 Avaluacié.

La distancia es mesura en centimetres des de la part posterior de la linia de salt fins a la marca més posterior
deixada per l'aspirant en caure dins de la zona de caiguda del salt.

La o el jutge avaluador de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova i que no estigui prevista en aquestes bases.

Validesa del salt:

- Es considerara nul qualsevol salt que no s'efectui dins la zona de caiguda.

- Es considerara nul qualsevol salt en que I'aspirant no caigui de forma equilibrada o cap endavant.

- La o el jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova.
3.4 Valoracio

La puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem assenyalat a la taula seglient:

Aspirants masculins:

Salt horitzontal (cm)

Fins a 24 anys De 25 a 34 anys|De 35 a 40 anys | + 40 anys Punts

Nul Nul Nul Nul 0
185 173 159 155 1
201 185 173 159 2
208 201 185 173 3
213 208 201 185 4
221 213 208 201 5
226 221 213 208 6
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Aspirants femenines:

Salt horitzontal (cm)

Fins a 24 anys |De 25 a 34 anys De 35 a 40 anys |+ 40 anys | Punts

Nul Nul Nul Nul 0
144 130 122 117 1
153 144 130 122 2
160 153 144 130 3
165 160 153 144 4
168 165 160 153 5
173 168 165 160 6

La puntuacié d'aquest exercici és del 20% de la puntuacié total.
3.5 Observacions
- No es permet I'Us de substancies que millorin I'adheréncia del calgat a terra.

3.6 Representacié grafica

o / Zona de caiguda |

4. Velocitat-agilitat.
4.1 Objectiu de la prova

L'objectiu de la prova és cérrer en el menor temps possible, fent un eslalom alternant cons de dues linies, fins
a arribar a recollir una pilota de tennis i tornar a la linia de sortida en linia recta entre els cons.

Es comptabilitza el temps des de I'ordre de sortida “ja” fins que tot el cos supera la linia de sortida/arribada.

4.2 Descripcid de la prova.

......
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la, d'esquena al sentit de sortida i amb les mans recolzades a terra. L'ordre de sortida es dona mitjangant la
preventiva de “preparats” i, a continuacid, la veu de “ja”, amb la qual es posa en marxa el cronoOmetre.
Aquestes veus es donen d'esquena al subjecte, sense que pugui veure l'actitud de I'avaluador.

Desenvolupament de la prova. S'ha de cérrer al més rapid possible des de la sortida (P1), sortejant fent ziga-
zaga i per darrere els cons/piques, agafar la pilota de tennis (P2) i tornar al mateix lloc en el menor temps
possible (P1).

Directrius. No es poden tocar els cons/piques. Si en cauen dos, la prova és no apta.
Intents. L'aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara I'intent en qué hagi assolit un temps menor.
4.3 Avaluacié

El temps realitzat es mesura en segons, décimes i centésimes des de la veu de sortida “ja” fins a superar
totalment la linia d'arribada. La o el jutge avaluador de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova i que no estigui prevista en aquestes bases.

Validesa del circuit:

-Per cada con/pica que es desplaci es penalitza amb 1 décima.
-Si cau un con/pica es penalitza amb 2 décimes.

-Si cauen dos cons/piques, la prova es considera nul-la.

-S'ha d'entrar obligatoriament a la linia d'arribada amb la pilota a una ma. Si s'entra sense pilota, la prova es
considera a nul-la.

-Es considera prova nul-la el fet d'avangar-se al senyal de sortida.
-La o el jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucio correcta de la prova.
4.4 Valoracié

La puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem assenyalat a la taula seglient: Aspirants masculins:

Velocitat-agilitat (segons i centésimes)

Fins a 24 anys |De 25 a 34 anys De 35 a 40 anys |+ 40 anys | Punts

Nul Nul Nul Nul 0

15" 15”40 15”80 16"20 1
14”90 15”30 15”70 15”80 2
14"80 15”20 15"60 15"70 3
14”70 15"10 15”50 15”60 4
14760 15”00 15"40 15”50 5
14”50 14”90 15”30 15"40 6

Aspirants femenines:

Velocitat-agilitat (segons i centésimes)
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Fins a 24 anys |De 25 a 34 anys De 35 a 40 anys |+ 40 anys | Punts
Nul Nul Nul Nul 0
15”50 15”90 16”30 16”70 1
15”40 15”80 16”20 16”30 2
15"30 15”70 16”10 16”20 3
15”20 15"60 16”00 16”10 4
15”10 15”60 15"90 16”00 5
15”00 15”50 15”70 15"90 6
La puntuacié d'aquest exercici és del 30% de la nota total.
4.5 Observacions
- No es permet I'Us de substancies que millorin I'adheréncia del calgat a terra.
- No es permet I'Us de substancies que millorin I'agafada de la pilota amb les mans.
4.6 Representacié grafica
3 & m = ¥
&m 1 4m L 4 m i 4 m
. Y A = c
4 1 d 1 k|
: P — ; i i - < ___P2
i e 4 ! I'._ \
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ANNEX 2

Temari

A. CONEIXEMENTS DE L'ENTORN
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Tema A.1

Historia de Catalunya (part I)

. L'antiguitat a Catalunya.

. La Catalunya romana.

. El naixement de Catalunya.

. La Catalunya feudal (s. XI-XII).

. L'expansi6 catalanoaragonesa (s. XIII-XIV).

. La crisi de la baixa edat mitjana (s. XIV-XV).

. Catalunya en la monarquia hispanica i la Guerra dels Segadors (s. XVI-XVII).

. La Guerra de Successié i I'Onze de Setembre.

O 0 N O uu A W N B~

. Les transformacions del segle XVIII.

Tema A.2

Historia de Catalunya (part II)

. El segle XIX: la crisi de I'Antic régim i la construccié de I'Estat liberal.
. Catalunya, la industrialitzacié, el moviment obrer.

. La restauracié borbonica i el catalanisme politic.

. El primer terg del segle XX (1898-1931).

. La Republica i la Guerra Civil.

. La dictadura franquista.

. La Transicid i la recuperaci6 de I'autonomia.

o N o U1 A W N

. La Catalunya del segle XXI.

Tema A.3

Marc geografic de Catalunya
. Situacié i divisié administrativa.
. El relleu.
. Els climes a Catalunya.

1
2
3
4. La xarxa hidrografica.
5. La vegetacié.

6

. La poblacié.

Tema A.4

Entorn social a Catalunya

1. La migracié a Catalunya i fluxos migratoris.

2. Les politiques publiques en materia d'immigracio.

3. Models d'integracié i marcs de convivencia en la societat multicultural.
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4. Les politiques publiques en matéria d'igualtat d'oportunitats.

5. Els serveis socials a Catalunya.

Tema A.5

Les tecnologies de la informacidé en el segle XXI

1. La societat del coneixement i les tecnologies de la informacid. Internet i la Internet de les coses (IoT).
2. Efectes de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC).

3. Seguretat de la informacié.

4. L'Administracid electronica. Signatura electronica.

5

. Comunicacié i control public: espais de seguretat i alarmes socials.

B. AMBIT INSTITUCIONAL

Tema B.1

L'Estatut d'autonomia de Catalunya (EAC)

1. Antecedents historics i naturalesa juridica.

2. Contingut i estructura.

3. Els drets, els deures i els principis rectors.

4. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya.
5

. La competéncia en matéria de seguretat publica establerta a I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Tema B.2

Les institucions politiques de Catalunya

1. La Generalitat de Catalunya.

2. El Parlament de Catalunya.

3. La Presidéncia de la Generalitat de Catalunya.

4. El Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
5

. Altres institucions estatutaries.

Tema B.3

L'ordenament juridic de I'Estat
1. L'ordenament juridic.

2. La Constitucioé espanyola.

3. La llei.

4. Les normes amb rang de llei.
5

. El reglament.
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6. Els tractats internacionals.

Tema B.4

Els drets humans i els drets constitucionals

. Les declaracions de drets humans.

. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Igualtat i no discriminacid.
. La titularitat dels drets constitucionals.

. Els drets constitucionals relacionats amb el procés penal.

. Les garanties normatives.

. Les garanties institucionals: el Defensor del Poble.

. Les garanties jurisdiccionals.

o N o u1 A WN

. La suspensié dels drets constitucionals.

Tema B.5

Les institucions politiques de I'Estat
1. Les Corts Generals.

2. El Govern.

3. La Corona.

4. Altres institucions de I'Estat.

Tema B.6

Els organs jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional
1. Poder judicial i potestat jurisdiccional.

2. El Consell General del Poder Judicial.

3. El Ministeri Fiscal.

4. El Tribunal Constitucional.

Tema B.7
L'organitzacio territorial de I'Estat
1. Els models d'organitzacié territorial.
. El model territorial a la Constitucié espanyola de 1978.

. Les comunitats autonomes.

. Les provincies.

2
3
4. Els municipis.
5
6. Les comarques.
7

. Les vegueries.
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Tema B.8

La Unid Europea

1. Origen historic de la Unié Europea.

2. L'ordenament juridic comunitari: dret comunitari originari i dret derivat.

3. Institucions comunitaries.

C. AMBIT DE SEGURETAT I POLICIA

Tema C.1
Les competencies de la Generalitat i dels ajuntaments en matéria de seguretat
1. Definicié de competéncia.

2. La competéncia en matéria de seguretat.

Tema C.2

El Departament d'Interior

. Funcions del Departament d'Interior.

. Estructura del Departament d'Interior.

. La Direccio General de la Policia.

. La Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra.
. L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

. El Servei Catala de Transit.

N o o1 b~ WN -

. El Centre d'Atencié i Gestidé de Trucades d'Urgéncia 112 Catalunya.

Tema C.3
La coordinacié policial
1. El concepte de coordinacid policial.

2. La coordinacié amb les forces i cossos de seguretat de I'Estat. La coordinacié amb les policies locals de
Catalunya.

3. Els organs de coordinacié establerts per la Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat
publica de Catalunya.

4. La cooperacié policial internacional: Interpol i Europol.

5. Els acords internacionals en matéria de seguretat. El sistema d'informacié Schengen (SIS).

Tema C.4
El regim local
1. El municipi: concepte i elements.

2. Organitzacié municipal: I'alcalde, el ple, la junta de govern.
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3. Les potestats municipals.
4. Competéncies municipals a la Llei reguladora de les bases de regim local.

5. Les ordenances municipals.

Tema C.5
El marc legal de la seguretat
1. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacio.

2. La Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra. Funcions, ambit territorial
d'actuacié i estructura.

3. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Els reglaments de desenvolupament de
la Llei 16/1991.

Tema C.6

El Codi deontologic policial

1. La deontologia policial.

2. El Codi europeu d'ética de la policia.

3. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de Catalunya.

ANNEX 3

Quadre d'exclusions médiques

Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.
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2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccid quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o I'excrecid.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopocétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia ossia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.
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6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calcat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacid parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
gualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament
i funcionalment.

6.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 150°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussié articular.

6.13 Luxaciod recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.
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8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visid

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccid <0.6 AV monocular millor ull amb correccié <0.8 AV monocular pitjor
ull sense correccié <0.4 AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7 AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacid o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacié de grisos o dos o0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.
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11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqUiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi gue per la seva extensid o per la seva afectacid sistémica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatolodgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopenia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abuis o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.
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14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de I'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin 1'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referencia el questionari, malaltia
patida o tractament medic a qué hagi estat sotmés.

14.12 Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica
el consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a
disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacid, i es fara de manera independent durant la
realitzacié de I'exercici d'aptitud fisica.

ANNEX 4

Aspectes del treball personal de cada persona aspirant que es tindran en compte en els informes de la
Comissi6 Avaluadora durant el periode de practiques: Motivacio i identificacié amb I'organitzacié (jerarquia i
disciplina), responsabilitat i orientacié a la qualitat, resolucié de problemes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat
i flexibilitat, autocontrol i resistencia a la pressio, autogestié i desenvolupament personal, habilitats socials i
comunicatives, orientacié de serveis a les persones, cooperacié i treball en equip.

1. Motivacié i identificaci6 amb I'organitzacié; jerarquia i disciplina
- Capacitat per orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de I'organitzacid.

- Capacitat per mantenir un comportament integre i etic en el desenvolupament de la feina policial, amb
subjeccié als principis i subordinacié del cos.

- Capacitat per mantenir interes i voluntat per treballar com a servidor public formant part d'un cos policial.

2. Responsabilitat i orientacio a la qualitat

- Capacitat per desenvolupar les tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis, cercant la
maxima qualitat, entesa aquesta com la consecucid dels objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

3. Resolucié de problemes
- Capacitat per identificar i analitzar de forma logica i sistematica situacions i problemes.

- Capacitat per cercar les diferents alternatives i arribar una solucié eficag, fent seguiment sobre els processos i
avaluant els resultats.

4. Autonomia i iniciativa
- Capacitat per emprendre accions.

- Capacitat per crear oportunitats i millorar resultats sense necessitat d'un control extern, i també per
demostrar seguretat i confianga en I'acompliment d'aquests resultats.
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5. Adaptabilitat i flexibilitat

Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una conducta oberta.

6. Autocontrol i resisténcia a la pressio

Capacitat per contenir les propies emocions, per evitar reaccions inadequades davant les provocacions,
I'oposicié o I'hostilitat per part d'altres persones o quan es treballa en situacions d'estrés.

7. Autogestio i desenvolupament personal
- Capacitat per afrontar les situacions quotidianes amb seguretat, confianca i estabilitat emocional.

- Capacitat d'autoconeixement i autocritica per reconéixer les propies necessitats d'aprenentatge i involucrar-se
en el desenvolupament i millora d'aquestes necessitats.

8. Habilitats socials i comunicatives

- Capacitat per comunicar-se de manera clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i
interlocutors.

- Habilitat per facilitar el dialeg i convéncer a través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i al context.

9. Orientaci6 de servei a les persones

- Capacitat per atendre les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat, i generar
satisfaccio i confianga a la ciutadania.

- Predisposicio i obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb atencid i consideracio
a les seves necessitats.

10. Cooperacid i treball en equip

- Habilitat per desenvolupar i mantenir relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques
de grup.

- Capacitat per contribuir amb el propi treball a la cohesié de I'equip, al seu bon desenvolupament i a la
consecucid de les fites comunes.”

2. Avocar la competéncia delegada al regidor d'Economia per tal de poder procedir a I'autoritzacié de la
despesa atés que I'objecte del present decret és I'aprovacié de les bases, la convocatoria i l'inici del procés
selectiu per a cobrir mitjancant oposicié lliure tres places d'agent de la policia local, escala basica, subescala de
serveis especials, vacants a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

3. Existeix crédit pressupostari adequat a la naturalesa de la despesa que es proposa contraure per a |'exercici
2023.

4. Convocar i iniciar el procés selectiu mitjancant el sistema d'oposicié lliure de tres places d'agent de la policia
local de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, més les vacants que es puguin produir i la constitucié d'una borsa de
treball.

5. Publicar el text integre de les bases reguladores i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), aixi com a I'E-Tauler
(http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt
(http://www.vilassardedalt.cat), per tal de garantir-ne el coneixement general.

6. Comunicar aquesta resolucioé al Departament de Comunicacié i al Comité Unitari. *

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.vilassardedalt.cat/tauler
http://www.vilassardedalt.cat/

35/35 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8919 - 19.5.2023
-

CVE-DOGC-A-23135088-2023

Vilassar de Dalt, 15 de maig de 2023

Carola Llauré Sastre

Alcaldessa

(23.135.088)
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